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Wprowadzenie

Niniejszy dokument zawiera Zasady ochrony srodowiska i wspotzycia spotecznego (E&S) Grupy Vitol! oraz porusza
tematy takie jak zdrowie, bezpieczenstwo, srodowisko, prawa cztowieka i prawa pracownikéw oraz spotecznosci, w
ktorych prowadzimy dziatalnos¢ na poziomie lokalnym. Zasady te okreslajg nasze poglady i oczekiwania, a takze nasze
podejscie do E&S. Okresla on réwniez standardy do osiaggniecia ktorych dazymy, a takze wymdg monitorowania
wydajnosci poprzez odniesienie do kluczowych wskaznikéw wydajnosci (KPI).

Stawiamy sobie wysokie wymagania i mamy swiadomos$¢ tego, ze sa to ambitne plany, ktorych osiagniecie wiaze sie
z duzym wysitkiem z naszej strony.

1 W niniejszym dokumencie terminy ,Vitol” i ,Grupa Vitol” s3 uzywane w formie skroconej z przyczyn praktycznych i odnoszg sie do Vitol
Netherlands Cooperatief U.A. oraz jej bezposrednich i posrednich spotek zaleznych i stowarzyszonych, z ktérych kazda jest odrebnym

podmiotem prawnym. Co wiegcej, stowa ,my”, ,nas”, ,nasz” i ,nas samych” oraz odpowiednie inne formy powyzszych sg ogélnie uzywane w
odniesieniu do spotek Grupy Vitol.
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Dziatania na rzecz srodowiska i spoteczne (E&S) Grupy Vitol

Dziatania, ktore podejmujemy muszq by¢ zawsze nacechowane bezpieczenstwem pracownikéw, (pod)wykonawcow,
spotecznosci lokalnych, w ktérych prowadzimy dziatalnosé, jak rowniez srodowiska - zobowigzujemy sie uwzglednia¢ E&S
jako integralng czes¢ naszej dziatalnosci.

Naszym celem jest dgZenie do osiggniecia zerowej liczby wypadkéw - deklarujemy, Ze bedziemy zgtaszac, badac i wyciggac
whnioski z incydentéw i zdarzer o charakterze potencjalnie ryzykownym.

Uznajemy znaczenie i podatnos¢ srodowiska na zniszczenie - zobowigzujemy sie do minimalizowania naszego wptywu na
srodowisko poprzez utrzymywanie wysokich standardéw srodowiskowych i spofecznych (E&S).

Podejscie oparte na analizie ryzyka jest najkorzystniejszym sposobem zarzgdzania ztozonymi srodowiskami i regionami
geograficznymi, w ktorych prowadzimy dziatalnos¢ - zobowigzujemy sie do rygorystycznego wdroZenia tego rozwigzania.

Wszystkie nasze dziatania muszg spetnia¢ wymogi obowigzujgcych przepiséw i uregulowan prawnych - zobowigzujemy
sie do realizacji powyzszej deklaracji, a takze naszych zasad ochrony srodowiska i wspéfzycia spotecznego (E&S), poprzez
zagwarantowanie odpowiednich procedur, zasobow i systemow.

Zobowigzujemy sie do poszanowania wszystkich uznawanych na arenie miedzynarodowej praw cztowieka - dgzymy do
prowadzenia dziatalnosci zgodnie z  Wytycznymi ONZ dotyczgcymi  prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i praw
cztowieka, jednoczesnie starajqgc sie z roku na rok osiggac kolejne sukcesy.

Musimy monitorowac nasze wyniki i nieustannie dgzy¢ do ich poprawy - zobowigzujemy sie do monitorowania, sledzenia
i publikowania naszych wynikow, a takze ciggtego podnoszenia poprzeczki i korzystania z audytéw w celu poprawy
srodowiskowej i spotecznej wydajnosci (E&S).

Dostrzegamy znaczenie komunikacji i transparentnosci - oraz zobowigzujemy sie do zapewnienia nalezytej komunikacji ze
wszystkimi kluczowymi podmiotami.

Odpowiedzialnos¢ jest istotg kultury Grupy Vitol - zobowigzujemy sie do uznania odpowiedzialnosci za nasze dziatania
jako jednostki, zespotu i korporacji.

Prezes Grupy Vitol
Russell Hardy
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Zasady ochrony srodowiska i wspoétzycia spotecznego Grupy Vitol

1.

1.1.

2.2

3.2

Przestrzeganie przepisow prawa

Prowadzenie dziatalnosci, zarzadzanie sprzetem i dziataniami zgodnie z odpowiednimi przepisami,
uregulowaniami i zezwoleniami z zakresu E&S. W przypadku braku konkretnych przepiséw lub praktyk
branzowych, stosowanie rozsadnego podejscia pozwalajagcego na zmniejszenie ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem

Przyjecie opartego na analizie ryzyka podejscia do zarzadzania E&S i dziatalnoscig operacyjng poprzez
identyfikacje, monitorowanie, ocene i ograniczanie ryzyka do akceptowalnego poziomu okreslonego przez
oczekiwania przedsiebiorstwa.

Zapewnienie, ze dziatania obarczone wysokim ryzykiem, miedzy innymi te wymienione ponizej, sa nalezycie
realizowane poprzez wydawanie zezwolen i/lub stosowanie bezpiecznych systeméw pracy:

I.  Transport (np. pojazdy ciezarowe, kolej, statki, sprzet mobilny)
ii. Prace odkrywkowe i wejscie do przestrzeni zamknietej
iii. Obrébki plastyczne na goraco, gospodarka energetyczna i izolacja elektryczna

iv. Dziatalnos¢ zagrozona ryzykiem pozaru, wybuchu i powstawania szkodliwych warunkéw
atmosferycznych

v. Prace na wysokosci

vi. Czynnosci zwigzane z udzwigiem

Przywoédztwo, szkolenia i kompetencije

Przewodzenie poprzez dawanie przyktadu, zachecanie pracownikéw do interweniowania, zgtaszania
niebezpiecznych sytuacji w celu zapobiegania chorobom zawodowym i incydentom, niezaleznie od tego,
czy sa bezposrednio zaangazowani, czy nie.

Zapewnienie pracownikom, wykonawcom i osobom odwiedzajacym odpowiednich i statych informaciji
na temat E&S, szkolen i nadzoru, umozliwiajacych im kompetentne wykonywanie swoich obowiazkéw.

Systemy zarzadzania
W stosownych przypadkach opracowanie systemow zarzadzania E&S obejmujacych:
i. Zagrozenia bezpieczenstwa osobistego i procesowego

ii. Zapewnienie odpowiedniego sprzetu ochrony osobistej, urzadzen sanitarnych, apteczek i wody
pitnej

iii.  Ochrone srodowiska

iv. Zagrozenia dla zdrowia i narazenie na potencjalne zagrozenia dla zdrowia
v. Tematy zwigzane z bezpieczehnstwem

vi. Zarzadzanie skargami i zazaleniami

vii. Testy na alkohol i narkotyki

viii. Wybor i zarzadzanie wykonawcami i dostawcami
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5. Cele i ocena

5.1. Ustalenie wymiernych celéw zmierzajacych do poprawy wynikbw w zakresie E&S. W stosownych
przypadkach nalezy rozwazy¢ nastepujace kwestie:

i. Opdznione i wiodace wskazniki zwiazane z bezpieczeristwem i higiena pracy (np. obrazenia skutkujace
utrata czasu pracy, wskazniki bezpieczenstwa procesu, zdarzenia potencjalne mogace doprowadzi¢ do
sytuacji kryzysowej)

ii.  Hatas, nieprzyjemne zapachy i inne skargi
iii. Gospodarka energetyczna, odpadowa i wodna
iv. Zapobieganie skazeniu srodowiska

5.2. Ustanowienie, gromadzenie i analizowanie kluczowych wskaznikéw wydajnosci (KPI) w celu monitorowania i
pomiaru wynikéw w zakresie ochrony srodowiska i zdrowia (E&S)

5.3. Kluczowe wskazniki wydajnosci Grupy Vitol w zakresie E&S nalezy przekazywac¢ kwartalnie do komérki ESG
Grupy Vitol.

6. Prawa cztowieka

6.1. Zobowiazanie do poszanowania wszystkich uznawanych na arenie miedzynarodowej praw cztowieka, w
tym tych zawartych w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka?, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy®, a w zakresie wysytek w Konwencji o pracy na
morzu https://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/text/lang--en/index.htm

6.2.  Zapewnienie zréznicowanego i integracyjnego miejsca pracy, bez dyskryminacji niezaleznie od wieku, ptci,
rasy, dziedzictwa kulturowego, pochodzenia etnicznego, orientacji seksualnej, religii lub
niepetnosprawnosci.

6.3.  Przestrzeganie przepiséw dotyczacych godzin pracy, warunkow i wynagrodzenia.

6.4. Zwrécenie szczegblnej uwagi na grupy wrazliwe lub zmarginalizowane, ktére moga by¢ najbardziej
narazone na ryzyko wystapienia negatywnych konsekwencji dla praw cztowieka.

6.5.  Zakazanie pracy przymusowej, handlu ludZzmi oraz pracy dzieci oraz zero tolerancji wzgledem fizycznego
lub stownego znecania sie czy nekania w miejscu pracy.

6.6.  Przestrzeganie praw pracownikow do wstepowania, tworzenia lub nieprzystepowania do zwigzkow
zawodowych oraz zobowiazanie do prowadzenia w dobrej wierze negocjacji z ich przedstawicielami.

7. Bezpieczenstwo

7.1. Zapewnienie odpowiednich srodkoéw w celu zarzadzania wyjazdami do miejsc docelowych obarczonych
wysokim ryzykiem.

7.2. Wprowadzenie zabezpieczen w miejscu pracy ukierunkowanych na zapobieganie przemocy, zastraszaniu i
innym negatywnym okolicznosciom z zakresu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa wynikajacych ze zrodet
wewnetrznych i zewnetrznych.

7.3. Zapewnienie, ze zarzadzanie bezpieczenstwem jest zgodne z miedzynarodowymi standardami, lokalna
polityka i prawem.

7.4. Zarzadzanie ustaleniami dotyczacymi bezpieczenstwa zgodnie z, odpowiednio, Podstawowymi zasadami
uzywania sity i broni palnej przez funkcjonariuszy organdw ochrony porzadku publicznego ONZ i
Dobrowolnymi zasadami dotyczacymi bezpieczenstwa i praw cztowieka

2 z uwzglednieniem Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, skodyfikowanej w Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych; Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych.

3 Wolno$¢ zrzeszania sie i skuteczne uznanie prawa do negocjacji zbiorowych, eliminacja pracy przymusowej lub obowigzkowej, skuteczne
zniesienie pracy dzieci, eliminacja dyskryminacji w zatrudnieniu i zawodzie.
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7.5.

8.2.

8.3.

8.4.

9.2.

10.

10.1.

10.2.

11.

11.1.

Ztagodzenie negatywnego wptywu naszych srodkow bezpieczenstwa na lokalne spotecznosci

Nalezyta staranno$¢

Stosowanie opartego na ryzyku podejscia do badania nalezytej starannosci w zakresie E&S i koncentrowanie

sie na najpowazniejszych potencjalnych skutkach dla E&S.

W miare mozliwosci uwzglednianie zasad E&S Vitol podczas zawierania transakcji i
przeprowadzania analizy stosowania nalezytej starannosci przez partneréw zewnetrznych.

Dziatanie na rzecz przeprowadzania biezacych badan w zakresie praw cztowieka i zapewnienia

posiadaczom praw i spotecznosciom dotknietym przez nasza dziatalno$¢ dostepu do srodkéw zaradczych.

Przeprowadzanie, odpowiednio, ocen wptywu srodowiskowego i spotecznego (E&S).

Zaangazowanie interesariuszy i komunikacja

Rozwijanie dwukierunkowych kanatéw komunikacji z odpowiednimi podmiotami w celu
zapewnienia swiadomosci i zrozumienia zasad E&S obowigzujacych w Vitol i w regionie.

Zwiekszenie zdolnosci do skuteczniejszego zapobiegania negatywnym skutkom i ich tagodzenie w
stosownych przypadkach.

Zgtaszanie i zarzadzanie incydentami

Ustanowienie i przetestowanie plandw zarzadzania incydentami zwiazanymi z ochrong srodowiska
i bezpieczenstwem w odniesieniu do zagrozeh powaznymi awariami, np. zdarzeniami zwigzanymi
z bezpieczenstwem procesu, utratag hermetyzacji, sytuacjami kryzysowymi zwigzanymi z
transportem itp.

Wdrozenie procesu zgtaszania, badania i wyciggania wnioskéw z incydentow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz powaznych zdarzen o potencjalnie niebezpiecznym
charakterze w celu ustalenia pierwotnych przyczyn i unikniecia ich ponownego wystapienia.

Ocena wynikéw

Przeprowadzanie okresowych audytow operacji w celu poréwnania postepOw z powyzszymi i podobnymi

wymaganiami przez odpowiednio wykwalifikowany personel.

Zakres i zastosowanie

Zasady te obejmuja dziatania wszystkich pracownikéw, (pod)wykonawcow i innych podmiotow zatrudnionych przez
Vitol. Oczekujemy, ze wszystkie przedsiebiorstwa, w ktorych Vitol ma udziaty, beda przestrzegac tych lub podobnych
standardéw, cho¢ uznajemy, ze nasz wptyw bedzie wspdtmierny do naszych udziatéw, a takze innych czynnikéw.
Zachecamy réwniez partneréw biznesowych i partneréw do podejmowania dziatar zgodnych z tymi lub podobnymi
standardami i staramy sie wspierac ich w osiggnieciu tego celu, tam gdzie ma to zastosowanie. Na poziomie zaktadu
lub inwestycji funkcjonuja bardziej ztozone, konkretne systemy zarzadzania obejmujace codzienne dziatania i
zarzadzanie ryzykiem.

W niektorych sytuacjach prawo krajowe zabrania przestrzegania uznanych na szczeblu miedzynarodowym praw
cztowieka. Tam, gdzie prawo krajowe i miedzynarodowe standardy praw cztowieka r6znia sie, w miare mozliwosci
stosujemy sie do wyzszego standardu; w przypadku ich konfliktu bedziemy starali sie opracowac alternatywne srodki
promujace przestrzeganie miedzynarodowo uznawanych praw cztowieka.
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