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Sis pamatnostadnes ir apstiprinajusi uznémuma “Vitol” direktoru padome



levads

Saja dokumenta ir ieklautas uznémuma “Vitol*” vides un socialas pamatnostadnes, kas aptver tadas témas ka veseliba,
drosiba, vide, cilvektiesibas un darba tiesibas, ka arT kopienas. Sis pamatnostadnes nosaka misu parliecibu un
prasibas, ka arT masu pieeju vides un socialajiem jautajumiem. Tajas ir siki izklastiti standarti, uz kuriem més tiecamies,
un prasiba uzraudzit sniegumu, atsaucoties uz galvenajiem darbibas raditajiem (GDR).

Més ievérojam augstus standartus un atzistam, ka tie ir mérki, kuru sasniegS8anai mums bds citigi jastrada.

1 Saja dokumenta termini “Vitol” un “Vitol Group” tiek izmantoti értibas péc un attiecas uz “Vitol Netherlands Codperatief
U.A.” un tas tieSiem un netieSiem meitas uznémumem un filialem, kura katra ir atseviska un patstaviga juridiska persona.
Turklat vardi “més”, “masu”, “mums” un “meés pasi” visparigi attiecas uz “Vitol Group” uznémumiem.
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Uznémuma “Vitol” parlieciba vides un socialajos jautajumos

Misu darbibai jabut drosai darbiniekiem, apakSuznéméjiem un darbuznémeéjiem, kaiminu kopienam un videi —
més apnemamies nodroSinat, ka vides un socialie apsvérumi ir neatnemama musu uznémejdarbibas sastavdala.

Masu mérkis ir nulles kaitéjuma pieeja — més apnemamies zinot par incidentiem un potenciali bistamam situacijam,
izmeklét tas un mactties no tam.

Més apzinamies vides nozimigumu un trauslumu — més apnemamies censties samazinat savu ietekmi uz vidi,
ievérojot augstus vides un socialos standartus.

Uz risku balstita pieeja ir vispiemérotaka, lai parvalditu sarezgitas vides un geografiskos regionus, kuros més
darbojamies — més stingri apnemamies to Tstenot.

Visam musu darbibam ir jaatbilst piemérojamajiem likumdoSanas un normativajiem rezimiem — més apnemamies
atbalstit to, ka arT savas vides un socialas pamatnostadnes, nodrosSinot atbilstoSu procesu, resursu un sistému esamibu.

Més esam apnémusies ievérot visas starptautiski atzitas cilvektiesibas — més centisimies veikt savu
uznémejdarbibu saskanad ar ANO VadoSajiem principiem uznémeéjdarbibai un cilvéktiesibam, vienlaikus cenSoties
uzlabot savu darbibu gadu no gada.

Mums ir jauzrauga sava darbiba un pastavigi jacensas darboties labak — més apnemamies uzraudzit, izsekot un
atklat informaciju par masu darbibu, ka art izvirzit mérkus un Tstenot parbaudes, lai uzlabotu savu darbibu vides un
socialaja joma.

Més apzinamies sazinas un parredzamibas svarigumu — un apnemamies pienacigi sazinaties ar visam galvenajam
ieinteresétajam personam.

Atbildiba ir uznémuma “Vitol” kultiras pamata — més apnemamies uznemties atbildibu par savu ricibu ka individi,
ka komanda un ka korporativa grupa.

‘

“Vitol” generaldirektors
Rasels Hardijs (Russell Hardy)
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Uznémuma “Vitol” prasibas vides un socialaja joma

1.

1.1.

2.1

2.2.

3.1

3.2.

4.1.

Vides un socialas pamatnostadnes| 12 April 2022

Atbilstiba tiesibu aktiem

Parvaldit operacijas, aprikojumu un darbibas saskana ar attiecigajiem likumiem, noteikumiem un atlaujam
vides un socialaja joma. Ja nav TpaSu tiesibu aktu vai nozares prakses, piemérot sapratigu pieeju, lai
mazinatu riskus.

Riska parvaldiba

Pienemt uz risku balstitu pieeju vides un socialajai jomai un operaciju parvaldibai, nosakot, uzraugot,
novértéjot un mazinot riskus lidz pienemamam [imenim, ka noteikts uznémeéjdarbibas prasibas.

Nodro8inat, ka augsta riska darbibas, pieméram, bet ne tikai talak minétas, tiek labi kontrolétas ar atlaujam
un/vai dro§am darba sistémam:

i. parvadajumos (piem., kravas automasina, dzelzcel$, kugis, parvietojamais aprikojums);
ii. rakSanas darbos un iekli$ana norobezotas telpas;

iii. darbos ar karstumu, energijas un elektrisko izolaciju;

iv. darbibas, kas paklautas ugunsgréka, spradziena un kaitigas atmosféras riskam;

v. darbam augstuma;

vi. pacelSanas darbibas.
Vadiba, apmaciba un kompetence

Radtt pieméru, mudinat cilvékus iejaukties, zinot par nedroSam situacijam, lai novérstu arodslimibas un
nelaimes gadijumus, neatkarigi no ta, vai tie ir tiesSi iesaistiti vai nav.

Nodro8inat darbiniekiem, darbuznéméjiem un apmeklétajiem atbilstigu un pastavigu informaciju, apmacibu
un uzraudzibu vides un socialaja joma, lai vini varétu kompetenti veikt savus pienakumus.

Vadibas sistemas
Vajadzibas gadijuma izveidot vides un socialas vadibas sistémas, lai aptvertu:
i personigos un procesu droSibas riskus;

ii. piemérotus individualo aizsardzibas I1dzeklus (IAL), sanitaros mezglus, pirmas palidzibas komplektus
un dzerama ddens nodrosinasanu;

iii. vides aizsardzibu;

iv.  veselibas riskus un paklauSanu iesp&jamiem veselibas apdraudéjumiem;
v. ardroSibu saistitas t€émas;

vi. sddzibas un sddzibu parvaldibu;

vii. alkohola un narkotiku testéSanu;

viii. darbuznéméju un piegadataju atlasi un vadibu.



5. Mérki un to noteikSana
5.1.  Noteikt samérigus mérkus, lai uzlabotu sniegumu vides un socialaja joma. Attieciga gadijuma batu jaapsver:

i aktualie un prognozéjosSie vides un socialie raditji (piem., traumas, kuru rezultata tiek zaudéts darba laiks,
procesu droSibas raditaji, potenciali bistamas situacijas);
ii.  troksnis, smaka un citas stdzibas;
ii. energijas, atkritumu un Gdens resursu apsaimniekosana;
iv. piesarnojuma novérsana.
5.2. lzveidot, apkopot un analizét konkrétajai uznéméjdarbibai raksturigus GDR, lai uzraudzitu un novértétu
sniegumu vides un socialaja joma.
5.3.  Paruznémuma “Vitol” GDR vides un socialaja joma reizi ceturksnT jazino “Vitol Group” vides, socialas jomas un

parvaldibas (ESG) funkcijai.

6. Cilvektiesibas

6.1. Apnemties ievérot visas starptautiski atzitas cilveéktiesibas, tostarp tas, kas ietvertas Starptautiskaja
cilvektiesibu harta?, Starptautiskas Darba organizacijas Deklaracija par pamatprincipiem un tiestbam darba?,
un attieciba uz kugniecibu Konvencija par darbu jarnieciba.

6.2.  Nodro8inat daudzveidigu un ieklaujosu darba vietu, kura nav diskriminacijas neatkarigi no vecuma,
dzimuma, rases, kultlras mantojuma, etniskas piederibas, seksualas orientacijas, religijas vai invaliditates.

6.3.  NodroSinat atbilstibu juridiskajam prasibam attieciba uz darba laiku, nosacijumiem un atalgojumu.

6.4. Pievérst papildu uzmanibu neaizsargatam vai marginalizétam grupam, kuras var bat paklautas lielakam
nelabvéligas ietekmes riskam cilvéktiesibu joma.

6.5. Aizliegt piespiedu darbu, cilvéku tirdzniecibu un bérnu darbu un nepielaut nekadu fizisku vai verbalu
vardarbibu vai uzmak8anos darbavieta.

6.6. leverot darbinieku tiesibas veidot arodbiedribu, pievienoties vai nepievienoties tai, un apnemties godpratigi
risinat sarunas ar saviem parstavjiem.

7. Drosiba
7.1. NodroSinat, ka tiek veikti atbilstoSi pasakumi, lai parvalditu braucienus uz augsta riska vietam.

7.2. lzveidot droSibu darbavieta, lai novérstu vardarbibu, iebiedéSanu un citus negativus vides un socialos
apstaklus, kas izriet no iek8&jiem un argjiem avotiem.

7.3.  NodroSinat, ka droSibas parvaldiba atbilst starptautiskajiem standartiem, vietéjai politikai un tiestbu aktiem.

7.4. Parvaldit droSibas pasakumus saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas Pamatprincipiem par to, ka
tiestbaizsardzibas amatpersonas izmanto spéku un SaujamieroCus un Brivpratigajiem principiem par droSibu
un cilvéktiesibam attiecigos gadijumos.

7.5. Mazinat musu droSibas pasakumu negativo ietekmi uz vietéjam kopienam.

2To veido Visparéja cilvéktiesibu deklaracija, kas kodificéta Starptautiskaja Pakta par pilsoniskajam un politiskajam
tiestbam; Starptautiskaja Pakta par ekonomiskajam, socialajam un kultdras tiestbam.

3 Biedro$anas briviba un kolektivo sarunu tiesibu efektiva atzidana, piespiedu vai obligata darba izskau$ana, bérnu darba
efektiva izskausana, diskriminacijas izskausana attieciba uz nodarbinatibu un profesiju.
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8. Pienacigas parbaudes

8.1. Piemérot uz risku balstitu pieeju vides un socialas jomas parbaudém un pievérst nopietnu uzmanibu iesp&jamai
ietekmei uz vidi un socialo jomu.

8.2. Pé&c iespéjas nemt véra uznémuma “Vitol” reguléjumu vides un socialaja joma, veicot darfjumus un
veicot darjjuma partnera uzticamibas parbaudi.

8.3. Stradat pie ta, lai veiktu pastavigas pienacigas parbaudes cilvéktiesibu joma un nodroSinatu, ka tiesibu
subjektiem un kopienam, kuras ietekmé misu uznémeéjdarbiba, ir pieejami tiesiskas aizsardzibas lidzekli.

8.4. Attieciga gadijuma novertét ietekmi uz vides un socialo jomu.

9. leintereséto personu iesaistiS8ana un sazina

9.1. Izstradat divvirzienu sazinas kanalus ar attiecigajam ieinteresétajam personam, lai nodroSinatu
informétibu un izpratni par uznémuma “Vitol” un vietgjam vides un socialajam pamatnostadném.

9.2. Attistit spéjas, lai vajadzibas gadijuma uzlabotu nelabvéligas ietekmes novér8anu un mazinasanu.

10.  ZinoSana par incidentiem un to parvaldiba

10.1. lzveidot un parbaudit vides un socialo incidentu parvaldibas planus attieciba uz smagu negadijumu
iesp€jamibu, piem., attieciba uz procesa drosibas notikumiem, noplddém, transporta arkartas
situacijam utt.

10.2. Tstenot zinoanas procesu, izmeklét un izvértét giito macibu no incidentiem un potenciali bistamam
situacijam, lai noteiktu pamatcélonus un izvairitos no atkarto8anas.

11. Snieguma parskatisana

11.1. Veikt periodiskus darbibas auditus, lai salidzinatu progresu $o un citu prasibu Tsteno$ana, izmantojot
atbilstosi kvalificétu personalu.

Darbibas joma un pieméroSana

Sis pamatnostadnes attiecas uz visu uznémuma “Vitol” darbinieku, (apak$)uznéméju un citu ieintereséto personu
darbibam. Més gaidam, ka visi uznémumi, kuros uznémumam “Vitol” pieder dalas, ievéros Sos vai lldzigus standartus,
lai gan més atzistam, ka masu ietekme bls proporciondla masu dalai, ka arT citiem faktoriem. Més arT mudinam
uznémeéjdarbibas partnerus un ieinteresétas personas rikoties saskana ar 3o sistému vai lidzigu standartu un cen8amies
atbalstit vinus, lai vajadzibas gadijuma to sasniegtu. Objektu vai ieguldijumu lTmenT ir ieviestas sikak izstradatas,
specifiskas parvaldibas sistémas, lai segtu ikdienas darbibas un parvalditu riskus.

Dazos gadijumos valsts tiesibu akti kavé ievérot starptautiski atzitas cilvéktiesibas. Ja valstu tiestbu akti un starptautiskie

cilvektiestbu standarti atSkiras, més péc iespéjas ievérojam augstakus standartus; ja tie ir pretruna, més centisimies
izstradat alternativus pasakumus, lai veicinatu starptautiski atzitu cilvéktiesibu ievérosanu.
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